SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1
LAVORATORE COMUNE CHE IN APPLICAZIONE DI ISTRUZIONE
DETTAGLIATE ESEGUE ATTIVITA’ ELEMENTARI- LIVELLO 2B

DEL CCNL FEDERAMBIENTE - AREA OFFICINE E SERVIZI
GENERALI

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione di £§GEN Spa

* Visto il C.C.N.L. dei Servizi Ambientali e Territati (Federambiente)

» Visto il Regolamento per la disciplina dei criterdelle modalita di reclutamento e gestione
del personale;

e Vista la delibera n. 6 dellAssemblea dei Soci @&l dicembre 2012 con la quale si e
determinato di ricorrere a selezione pubblica eti tted esami per I'assunzione di unita
lavorative;

* Vista la determinazione del Consiglio di Amminigicne n. 30 del 7 agosto 2015 con la
guale si approva il presente Bando di Selezione;

 Vista il DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deftgranistrazioni pubbliche.”

Con i poteri conferiti dal Consiglio di Amministriane.

DISPONE

che e indetta una selezione pubblica, per titoksami, finalizzata all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 (uno) lavoratore comune aheattuazione di istruzioni dettagliate esegue
attivita elementari - livello 2B del CCNL Federarmabie dei Servizi Ambientali e Territoriali Area
officine e servizi generali.

1.0OGGETTO DELLA SELEZIONE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzall’ assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 lavoratore comuneche in attuazione di istruzioni dettagliate esegtievita elementari -
livello 2B del CCNL Federambiente dei Servizi Ambiatali e Territoriali Area officine e
servizi generali.

Il vincitore sara inquadrato nel livello 2B del CNCL. Federambiente e ad esso sara attribuito il
trattamento economico risultante dall'accordo naaie di categoria in rapporto al numero delle ore
previste. Tutti gli emolumenti sono soggetti aliemute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.

Ai sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.lgs.165 del 30.03.2001 € garantita pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso e per il trattaxmenl lavoro.



2.NORMATIVA PER LO SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La selezione e disciplinata:

» Dalle disposizioni previste dal presente bandeetizone;

» Dalla normativa legislativa e contrattuale vigeintenateria;

» Dal Regolamento aziendale per la disciplina deedrie delle modalita di reclutamento e
gestione del personale.

3.REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIO NE

Per essere ammessi alla presente procedura selgltiaspiranti, alla data di pubblicazione del
presente bando, dovranno essere in possesso dmitiesptto elencati:

1) cittadinanza italiana o equiparata,
2) godimento dei diritti civili e politici;

3) assenza di condanne penali che possano impsditendo le norme vigenti, I'instaurarsi del
rapporto di impiego;

4) non essere stati esclusi dall’elettorato atthdgessere stati licenziati per persistente ingafite
rendimento da una Pubblica Amministrazione, ovveey aver conseguito I'impiego stesso
attraverso dichiarazioni mendaci o produzione dcutienti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

5) non essere stati dichiarati decaduti da un iggpstatale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, tatte
d) del Testo Unico delle disposizioni concernewtistatuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con Decreto del Presidente della Repuébotd.01.1957, n. 3

6) Eta non inferiore agli anni 18;

7) Idoneita psico-fisica alla mansione;

8) Diploma di scuola media superiore;

9) Il possesso della patente di guida categoria “B”

10) adeguata conoscenza della lingua italiana teafsolo per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea diversi dall’ltalia);

11) Essere in posizione regolare nei confronti idelgblighi di leva per i cittadini soggetti a tale
obbligo;

L’accertamento della mancanza anche di uno soloretgiisiti previsti per I'ammissione alla
selezione e per l'assunzione comporta, in qualuntgrapo, l'esclusione dalla procedura
concorsuale nonché la risoluzione del rapportaetio qualora instaurato.



4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA

La domanda di ammissione alla selezione, redaitiazaindo lo schema di domanda (allegato 3) e
reperibile sul sito internetvww.segen.it deve essere compilata in carta semplice, debrtme
firmata dal candidato, corredata da un documentdadtitita in corso di validita, e speditaregzzo
lettera raccomandatacon avviso di ricevimento al seguente indirizzegé& Spa Via Roma ,1 -
67054 Civitella Roveto (AQEntro e non oltre le ore 12 del 28 ottobre 2015.La data di
spedizione e stabilita e comprovata dal timbrota dpposto dall’'Ufficio Postale accettante.

La stessaegntro e non oltre le ore 12 del 28 ottobre 2015yotra essere consegnata direttamente

all’ Ufficio Amministrativo di Segen Spa Via Roma, 1 - @itella Roveto (AQ), dal lunedi al
venerdi,dalle ore 09:00 alle ore 12:00ll plico contenente la domanda di partecipaziola a
selezione dovra indicare, sulla facciata su cip@rtato I'indirizzo, la dicitura:

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA P ER TITOLI ED
ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINAT O DI N.1
LAVORATORE COMUNE LIVELLO 2B DEL CCNL FEDERAMBIENTE - AREA
OFFICINE E SERVIZI GENERALI”

Nel plico dovra, altresi, essere indicato il miteenossia il richiedente dell’lammissione della
selezione, completo di nome, cognome, indirizzoPC&omune di residenza e Provincia, e-mail
e/o PEC.

Inoltre la domanda di ammissione, con tutta la doentazione richiesta dal presente bando, potra
essere inviataentro e non oltre le ore 12 del 28 ottobre 2015ervia telematica mediante PEC
(Posta Elettronica Certificata), all'indirizzceegen@viapec.netriportando nell'oggetto, quale
requisito essenziale a pena la nullita delle stessmnseguente esclusione dalla selezione, la
dicitura:

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA P ER TITOLI ED

ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINAT O DI N.1
LAVORATORE COMUNE LIVELLO 2B DEL CCNL FEDERAMBIENTE - AREA
OFFICINE E SERVIZI GENERALI”

La domanda di partecipazione inviata tramite “PECSara considerata validamente presentata
solo se l'invio proverra da altra casella di “PEGhtestata al candidato. Non saranno considerate
pervenute domande inviate da caselle di postarelgtia non certificate.

Se il candidato dispone di firma digitale, quedtib integra anche il requisito della sottoscrizéon
autografa. Se il candidato non dispone di firmaitdig, la domanda di partecipazione dovra
risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredada un documento di identita in corso di validita
a pena di esclusione.

Non verranno prese in considerazione le doman@endnissione prodotte o inviate oltre i termini
di scadenza sopra riportati.
Il termine per la presentazione delle domande é pentorio e pertanto non potranno essere

tenute in considerazione le domande che, per quadsi motivo, non esclusa la forza maggiore,
o il fatto di terzi, non siano pervenute entro il ermine previsto dal bando.



Nel caso in cui il termine ultimo scada in un giorp festivo o di chiusura per qualsiasi ragione
degli uffici riceventi, lo stesso deve intendersi rprogato alla successiva prima giornata
lavorativa.

Segen Spa non si assume alcuna responsabilitaasel @i non ricezione di comunicazione
dipendente da inesatte indicazioni del recapitgaie dell’aspirante o della mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicalla domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi,asa fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita:

®ooop

Cognome e il nome (per le donne indicare il cogndaeubile)

Luogo e data di nascita;

La residenza ed il codice fiscale;

La cittadinanza posseduta;

Se cittadini italiani, il Comune nelle cui listeettbrali sono iscritti oppure i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dallee listedesime; se cittadini stranieri, di
godere dei diritti civili e politici nello Stato dappartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento;

Di non aver riportato condanne penali e di non eypgocedimenti penali pendenti a proprio
carico, ovvero (indicare le eventuali condanne peiportate nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti, precisando gli estremi melvedimento di condanna o di
applicazione dellamnistia, del condono, dell’indub del perdono giudiziale e del titolo del
reato);

Di non essere stato destituito o dispensato dallégo presso una Pubblica
Amministrazione per persistente ed insufficientedimento e non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per aver congeg¢jumpiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabilggnché di non essere stato interdetto dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in gatdi;

L’idoneita fisica all'impiego;

Di essere in regola nei riguardi degli obblighidgge soggetti a tale obbligo);

Il possesso del diploma di istruzione secondal@éaw®tazione conseguita,

Di essere in possesso della patente di categoria B;

Il recapito presso il quale deve ad ogni effeteseee fatta qualsiasi comunicazione relativa
alla procedura selettiva (qualora sia diverso da$adenza) , con I'impegno di comunicare

responsabilita in caso di irreperibilita del destario;

. 'indirizzo PEC o di posta elettronica ordinariavdosi desidera che siano inviate le

comunicazioni inerenti alla selezione;

per i soli cittadini stranieri: dichiarazione diexe adeguata conoscenza della lingua italiana.
L’accettazione di quanto previsto dall'avviso diezéone e dalle disposizioni regolamentari
vigenti presso la SEGEN Spa oltre che quelle latiisd;

Di essere disponibile a sottoporsi, per I'accertaimelella idoneita fisica alle mansioni per
le quali viene effettuata la selezione, a visitspp il Medico competente;

Di accettare senza riserve la futura assegnazianelgiasi turno di lavoro, sia diurno che
notturno nonché festivo e di essere disponibileaso di necessita ad eseguire le altre



mansioni previste dal livello d’'inquadramento, datsalve le previsioni della vigente
normativa in merito;

r. Gli eventuali titoli di preferenza o precedenza albmina come da Allegato 2;

s. Eventuale servizio svolto nelle mansioni specifiogetto della presente selezione;

t. Ogni ulteriore titolo professionale , culturaleiesdrvizio utile a valutare la competenza del
candidato allo svolgimento delle mansioni previste;

u. i servizi eventualmente prestati presso Segen Bpi,e/o0 Amministrazioni Pubbliche o
privati, avendo cura di indicare tutte le infornazi necessarie per la loro valutazione,
secondo quanto previsto nel successivo articolo 8;

v. L’autorizzazione al trattamento dei dati contemafia domanda di partecipazione, ai sensi e
per gli effetti di cui al D.lgs. n. 196/2003.

| diversamente abili devono specificare nella dodaanli partecipazione di quale ausilio ed
eventuali tempi aggiuntivi necessitino per lo suolgnto dell’esame.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/20@0dichiarazioni rese e sottoscritte nella istanza d
partecipazione hanno valore di dichiarazione sgsté di certificazione o dell’atto di notorieta.

Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionenaaci, si applicano le sanzioni penali di cuiaadtl’

76 del citato D.P.R. 445/2000.

Pena I'esclusione:

[0 La domanda deve essere corredata di firma in calleeistanza e non e soggetta ad
autenticazione ai sensi dell’art.39 del D.P.R. 2060;

[0 Alla domanda si dovra allegare ricevuta del versdameella tassa di concorso di € 10,00
(dieci/00) da effettuarsi tramite bonifico bancamestato a “SEGEN SPA”, banca MPS
spa, filiale di Civitella Roveto (AQ), IBANIT48Y013D40560000000256719 specificando
la causale “Tassa per selezione di n.1 lavoratormuoe che in attuazione di istruzione
dettagliate esegue attivita elementari”. La tassaata per il concorso non e rimborsabile
per nessun motivo.

[0 Alla domanda si dovra allegare la copia fotostatitante retro leggibili, della carta di
identita o di un documento di riconoscimento egllgmbe in corso di validita.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE
L’esclusione automatica dalle selezioni ha luogargio ricorrano uno o piu dei seguenti casi:

1. La domanda di partecipazione sia inviata oltreriltine di scadenza indicato all’art.4 della
presente selezione;

2. Mancanza di uno dei requisiti previsti dalle regid#i’avviso di selezione;

3. La domanda risulti incompleta delle generalita peadi e degli altri requisiti richiesti;

4. La domanda non risulti sottoscritta dal candidato.

L’esclusione sara comunicata mediante pubblicazsahesito internetvww.segen.ite sulla casella
di posta elettronica fornita all’atto della presedne della domanda.



6. AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

Il Consiglio di Amministrazione, avvalendosi defammissione giudicatrice, esamina le domande
di partecipazione alla selezione in relazione ateouti dell’avviso di selezione, formando I'elenco
dei nominativi ammessi alla selezione.

L’accertamento del reale possesso dei requisithiaiiati dai candidati nella domanda di
partecipazione verra effettuato al momento delliag®ne in servizio. Il candidato che non risulti
in possesso dei requisiti prescritti decadra daiefiei conseguiti e, conseguentemente, verra
cancellato dalla graduatoria.

L’accertamento della mancanza dei requisiti ridiper 'ammissione alla selezione comporta, in
gualunque momento, la decadenza dei benefici ezleméunte conseguiti.

Detti elenchi verranno pubblicati sul sito intermatw.segen.it.

Le notizie pubblicate ai sensi del precedente corags®lvono ad ogni obbligo di comunicazione
nei confronti dei candidati ai quali fa carico leme di acquisire le informazioni di che trattasi.

7. COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il Consiglio di Amministrazione, con propria delragione, una volta scaduti i termini previsti dal
presente bando, nominera apposita commissionecgiuidie, nel rispetto delle vigenti disposizioni
legislative e del Regolamento per la disciplina deteri e delle modalita di reclutamento e di
gestione del personale della Segen Spa.

La Commissione per la selezione del personalerégdila composta da tre membri e presieduta da
un componente interno della Societa. La Commisspmrda selezione dei concorrenti € composta
da esperti di provata competenza nelle materieodcarso, individuati tra professionalita interne
el/o esterne al personale della Societa, in paatieol

1. Dipendenti della Societa;

2. Funzionari di Amministrazioni pubbliche;

3. Docenti e liberi professionisti esperti nellatema di concorso, professionisti della selezioak d
personale provenienti da Centri per I'lmpiego, stxispecializzate, Agenzie per il lavoro di
comprovata professionalita ecc.

Presiede la Commissione preferibilmente un dipetadeiella Societa, oppure una delle figure
elencate ai precedenti punti 2. e 3.

Per svolgere le funzioni di Segreteria della Consioise, il Presidente di essa nomina un addetto
degli uffici amministrativi con adeguato profilogfessionale.

Al Presidente, ai Componenti e al Segretario détbanmissione spettano i compensi stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione nell’atto di nomina.



8. CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai titoli di servizio, culturali e professionali,al Commissione esaminatrice pud attribuire un

punteggio complessivo non superior20apunti, cosi ripartiti:

a) Esperienza lavorativa

- svolta presso Segen Speon rapporto di lavoro dipendente a tempo deteatoi 0
indeterminato o con contratto di collaborazioneom contratto di somministrazione, in
posizione corrispondente nella mansione oggettda dsklezione, complessivamente
maturata, massimpunti 10, cosi distinti:

* Punti 4,00 per periodi lavorativi fino a 12 mesi;

* Punti 6,00 per periodi lavorativi superiori 12 mi#so a 24 mesi;

* Punti 10,00 per periodi lavorativi superiori a 2ésn

- svolta presso Enti e/o Amministrazioni Pubblicbealtre aziende a totale capitale
pubblicocon rapporto di lavoro dipendente a tempo determimaindeterminato o con
contratto di collaborazione coordinata e contirugath con contratto di somministrazione, in
posizione corrispondente nella mansione oggettda deklezione, complessivamente
maturata: massim® punti, cosi distinti:

* punti 1,50 per periodi lavorativi fino a 12 mesi;

* punti 3,50 per periodi lavorativi superiori a 12snegno a 24 mesi;

e punti 6,00 per periodi lavorativi superiori ai 24.

- svolta presso aziende privat®n rapporto di lavoro dipendente a tempo determinoa
indeterminato o con contratto di collaborazionerdowta e continuativa o con contratto di
somministrazione, in posizione corrispondente neflansione oggetto della selezione,
complessivamente maturata: mass#rgunti, cosi distinti:

0 punti 1,00 per periodi lavorativi fino a 12 mesi;
[0 punti 2,00 per periodi lavorativi superiori a 12snéno a 24 mesi;
0 punti 4,00 per periodi lavorativi superiori ai 24.

In caso di servizio prestato a tempo parziale degsere dichiarata la percentuale lavorativa svolta
Il servizio prestato a tempo parziale e consideratdfini della valutazione, in proporzione al

periodo lavorativo effettivamente prestato. Sormuss i tirocini formativi.

b) Possesso del diploma di istruzione secondarassimdb punti cosi ripartiti:

Voto titolo di Voto titolo di studio
studio . . _
punteggio Diploma 100/100 |punteggio
Diploma 60/60
60 5 punti 100 5 punti
Tra 54 e 59 4 punti Tra 90 e 99 4 punti
Tra 48 e 53 3 punti Tra 80 e 90 3 punti




Tra 42 e 47 2 punti Tra 70 e 80 2 punti

Tra36 e 4l 1 punto Tra60 e 70 1 punto

c) Altri titoli attinente al profilo messo a concorsnassimd punti cosi ripartiti:

> Attestati di qualifica, attinenti al profilo profeienale a selezione (primo soccorso,
squadra antincendio, sicurezza e salute nei lutighvoro, ecc...):
* con attestazione di esame finale: punti 1 cadawnmomax 3 punti;
* con attestazione senza esame finale: punti 0,58ucadfino max 2 punti.

> Attivitd formative e culturali volte ad acquisir@rscenze attinenti il profilo a
selezione:
* Laurea (vecchio ordinamento, specialistica 0 megest punti 2
» Laurea triennale punto 1

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo plesamento delle prove scritte limitatamente ai
candidati partecipanti alle prove stesse e, comeinguma che si proceda alla valutazione dei
relativi elaborati.

9. PROVE D’ESAME ED EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA
Preselezioni

Qualora il numero delle domande pervenute sia sagea 50 (cinquanta) la Commissione, ai fini
dell’economicita e celerita di espletamento delomoso, si riserva di sottoporre i candidati ad una
prova preselettiva.

La prova preselettiva consistera nella soluzionmeyn tempo predeterminato, di una serie di quesiti
con domande di tipo attitudinale a risposta mudtipl mira ad accertare il possesso, da parte del
candidato, delle attitudini e delle capacita di ebasecessarie per acquisire e sviluppare la
professionalita richiesta.

Saranno ammessi alla prova di esame solo ed esuhsnte i candidati che riporteranno il
punteggio di almeno 5/10 nella prova di preselezion

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno in una prova &catt in una prova teorico pratica. La
Commissione assegna fino a:

I 20 punti per la valutazione della prova scritta;

[J 30 punti per la valutazione della prova praticoragiea.

a) La prova scrittaconsistera nella soluzione, in un tempo predetatojndi una serie di
guesiti a risposta multipla nelle seguenti materie:
* Elementi di diritto amministrativo, con particolatigerimento alle norme in materia
di procedimento amministrativo e documentazione amstnativa;
» Elementi di normativa in materia di tutela dellavpcy;



» Normativa relativa a diritti, obblighi e respondaaidei dipendenti delle Aziende in
House (CCNL);
» elementi in materia di raccolta differenziata, gamticolare riferimento alle attivita
erogate nei Comuni serviti da Segen Spa.
Alla prova pratica-operativa accederanno i conctairrehe avranno riportato nella prova
scritta una votazione non inferiore a 11/20.

b) La prova pratica-operativaconsistera nella verifica della corretta conoseaertelle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche giffuse, ovvero uso del centralino, si
procedera inoltre ad accertare la capacita di faderarsi con l'utenza attraverso la
formulazione di domande e richieste riguardantn&erie di cui alla prova scritta.

La prova si intendera superata con il conseguimeintom punteggio non inferiore a 21/30.

10. DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

Valutato il numero delle domande, sara pubblicatcauviso sul sitavww.segen.icon la data di
svolgimento dell’eventuali prove preselettive,@lari ed il luogo presso cui saranno svolte.

Nel caso il numero dei partecipanti non consentsvldgimento simultaneo della prova per tutti i
presenti, si procedera alla formazione di appasitii, utilizzando le ore successive.

Conclusa la fase delle eventuali preselezioniiaitid e la sede delle prove scritte e della sudcass
prova pratica-operativa, solo per coloro che hasmperato le preselezioni, saranno comunicati
mediante pubblicazione sul sito internetvw.segen.ite all’email indicata dal candidato nella
domanda di partecipazione almeno 10 giorni prima.

Il giorno delle prove i candidati dovranno presesitanuniti di idoneo e valido documento di
identita.

Saranno ritenuti rinunciatari ed automaticamenteluss dalle selezioni tutti coloro che, per
gualsiasi motivo, non si presenteranno il giorne stabiliti nel luogo indicato per sostenere le
prove.

Durante le prove scritte € permesso consultaraigigeinente codici e leggi non commentate, se
autorizzati dalla Commissione esaminatrice.

Le prove non possono aver luogo nei giorni festigiai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei
giorni di festivita religiose ebraiche, rese noten aecreto del ministero dell'Interno mediante
pubblicazione nella gazzetta Ufficiale della Regdidal) nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

11. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Conclusa la valutazione degli elaborati ed atttibuelativi punteggi la Commissione preposta alla
selezione formula la graduatoria provvisoria secohordine dei punteggi conseguiti dai singoli
candidati nelle prove selettive, sommati al puniegaftribuito alla valutazione dei titoli, con
'osservanza, a parita di punti, delle preferenms/igte (non verranno presi in considerazioni ititol
di preferenza che non siano stati espressamerntaindella domanda di partecipazione).



La graduatoria provvisoria degli idonei cosi foratal dalla Commissione e trasmessa agli uffici
Segen Spa per gli adempimenti conseguenti.

12.TITOLI DI PREFERENZA

A parita di punteggio costituira titolo preferereiguanto previsto dall’Allegato 2.
In caso di ulteriore parita si provvedera al sayieg

13. GRADUATORIA FINALE

La graduatoria sara sottoposta al Consiglio di Amstiazione della SEGEN Spa, che procedera
alla ratifica di quanto trasmesso dalla Commissiethell’accertamento di tutti i requisiti dichidrat
nella domanda e richiesti dal presente bando.

Il Consiglio di Amministrazione della Segen SpArfara ed approva la graduatoria definitiva e
nomina i vincitori nel limite dei posti messi a comso.

La graduatoria finale sara pubblicata sul gitew.segen.ite restera in vigore per anni tre e ad essa
si fara riferimento in caso si dovesse procedereasglinzioni di personale avente la qualifica
oggetto delle presenti selezioni e sara utilizzsga ulteriori posti di pari qualifica funzionale e
profilo professionale che si dovessero renderentaeadisponibili anche sostituzione temporanea
di personale assente o in aspettativa, di profjlovalente ascrivibile alla stessa categoria.

La suddetta pubblicazione assolve, a tutti gli effé di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
della Segen spa nei confronti deqli interessati @uali fa carico I'onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti al procedura di selezione.

Dall'approvazione della graduatoria non scaturiséeun diritto del candidato, né un obbligo da
parte della Segen Spa allinstaurazione del rappdit lavoro che & invece, subordinato al
verificarsi delle condizioni prescritte per I'asgione di personale a tempo indeterminato nella

categoria e nel profilo oggetto della presentezsahe.

E’ comunque facolta del Consiglio di Amministrazépm suo insindacabile giudizio, non procedere
alla approvazione delle graduatorie, per comprokageni di pubblico interesse.

14. DIRITTO DI ACCESSO

| candidati hanno facolta di esercitare il diritioaccesso agli atti della procedura selettivaeasi
della legge 241/90 e s.m.i. e del D.P.R. n. 1843200n le modalita ivi previste.

15. EVENTUALE ASSUNZIONE

| candidati risultati vincitori, riceveranno unangonicazione sulla quale sara indicato il termine pe
'assunzione del servizio.

In caso di rinuncia, si procedera all'assunzionecdadidato classificatosi al posto immediatamente
successivo fino alla copertura dei posti che sdeemnno disponibili. L’assunzione e subordinata
alla verifica, da parte dellAmministrazione, dalgsesso da parte dei candidati di tutti i requisiti



prescritti, con particolare riferimento al possedgti'idoneita psicofisica, sulla base delle norme
vigenti in materia, che sara accertata dal compe@igano sanitario.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento,ncesito favorevole, del previsto periodo di
prova di cui alla vigente normativa contrattuale. risoluzione del rapporto di lavoro per mancato
superamento del periodo di prova, costituisce cdudacadenza dalla graduatoria.

16.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMAZIONI SU L PROCEDEMINTO

Ai sensi dell'art.13 del D.Igs. n° 196 del 30.08020(Codice in materia di protezione dei dati
personali) i dati forniti dai candidati sarannoaalti presso la Segen Spa, per le finalita di gesti
della selezione in argomento e dell’eventuale agsue in servizio, nel rispetto degli obblighi di
sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il confentteedi tali dati € obbligatorio ai fini della veiga
del possesso dei requisiti, pena esclusione diksa. |l titolare del trattamento dei dati conness
alla presente procedura € Segen Spa e l'incaratdtattamento dei dati € il Geom. Ugo Federici, in
gualita di dipendente della SEGEN S.p.A.

17. NORME TRANSITORIE E FINALI
Segen Spa si riserva la facolta di:

* Prorogare o riaprire il termine di scadenza dedl@zone pubblica, in tal caso restano
valide le domande gia presentate in precedenzafacoita, per i candidati, di integrarle
entro il nuovo termine;

* Revocare la selezione stessa quando cio sia riohredl'interesse della societa per
giustificati motivi;

* Non utilizzare la graduatoria nel caso in cui maoo i presupposti per le limitazioni di
assunzione del personale a qualsiasi titolo pewdtabilite da norme di legge.

Il contenuto del presente bando & conforme alleneadel regolamento degli uffici e dell’accesso
all'impiego del personale presso la SEGEN Spa, ménalle disposizioni di legge vigenti in
materia.

18. NORMA DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente bandapplica la normativa vigente in materia
concorsuale in quanto compatibile e, quanto previkl Regolamento per il reclutamento del
personale ed accesso all'impiego Aziendale.

Il presente avviso é pubblicato sul sito di Segea @ww.segen.iX dal quale potra essere scaricato
dagli interessati. Per ogni informazione i candigatranno rivolgersi all’'ufficio Amministrativo di
Segen Spa al numero 0863/979031 dal lunedi al dedalle ore 09:00 alle ore 12:00.

Civitella Roveto, Ii 24/09/2015

Il Presidente

Fernando Capone



